附件1
山东第一医科大学第三附属医院

医药代表院内拜访医务人员管理制度（试行）

第一条  为进一步加强我院行风建设，促进廉洁行医，提高医务人员廉洁自律意识，规范接待医药生产经营企业业务人员的行为，根据国家卫健委、山东省卫健委关于廉洁从业专项行动和《医疗机构工作人员廉洁从业九项准则》要求，特制定本制度。

第二条  本制度所称的医药代表，是指药品、医用器械、医用耗材、信息化软件等生产经营企业聘请的在医院从事药品、医用器械、医用耗材等产品学术、商业推广的工作人员（工程安装维修人员、投标人员和技术人员除外）。

 本制度所称的医务人员，主要指医院内与药品、医用器械、医用耗材管理使用有关的人员。

 医药代表在医院开展有关产品学术、商业推广活动，应在医院药品、医用器械、医用耗材等职能部门登记建档，并报纪委办公室统一管理。原则上医药代表每年至少登记一次，中途更换代表应及时申请变更，未经登记的医药代表不得在医院开展有关产品学术、商业推广活动。

医药代表在医院进行登记建档，应当包含如下事项：

药品、医用器械、医用耗材等生产经营企业法定代表

人签字或者盖章的授权委托书原件、被授权人身份证原件及复印件；

具体授权开展的业务和授权期限；

加盖企业公章的廉洁承诺书。

 医院实行“三定三有”（“定时定点定人”“有预约有流程有记录”）管理制度。医药代表须提前在医院网站下载《医药代表院内拜访医务人员预约登记表》与相关职能部门预约，各职能部门应对其身份进行复核，复合后将预约表交纪委办公室备案。被接待的医药代表与现实预约人员信息不一致的，应由被接待人说明理由，并经纪委办公室审批同意。未预约直接入院的医药代表到纪委办公室填写《医药代表院内拜访医务人员预约登记表》登记备案。对未登记、不予登记或者身份信息复核未通过的医药代表一律不予接待。

医院相关职能部门建立医药生产经营企业诚信记录档案，记录有关企业的诚信守规行为和违规行为。

纪委办公室应会同门诊部、医务部、安全保卫部等相关职能部门，不定期深入临床、医技科室及相关职能部门开展检查，如发现医药代表违规开展活动的，立即劝离并保留证据，记录备案。
 医务人员违规接待医药代表，产生不良后果的，经核实，由纪委办公室约谈涉事工作人员、科室负责人，全院通报批评；情节严重的，记入个人医德医风档案，取消当年度所有评优评先资格；涉嫌严重违纪的，根据干部管理权限，由医院纪委或上报校（院）纪委开展组织调查；涉嫌犯罪的，移送司法机关处理。
信息化建设、基本建设等宣传、推广的人员参照本制度执行。
 本制度自发文之日起执行。

